UCA

Université
Grenoble Alpes

Arrété portant nomination du jury pour le recrutement d’un Technicien de recherche et
formation, branche d'activité professionnelle J (Gestion et pilotage), emploi-type
« Technicien en gestion administrative », session 2026, dans I'académie de GRENOBLE.

Le président de I'Université Grenoble Alpes,

Vu l'Article 27 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le Décret n°95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapes
dans la fonction publique ;

Vu la Note du 22 janvier 2018 portant sur les modalites de recrutement des personnes en situation
de handicap dans I'enseignement supérieur ;

Vu larrété du 31 mars 2026 fixant le nombre d'emplois offerts au titre de l'année 2024 aux
fonctionnaires bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés pour l'accés au
corps des adjoints de recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

ARRETE :

Article unique : Sont nommés membres du jury pour le recrutement d’'un Technicien de
recherche et formatlon, branche d'activité professionnelle J (Gestion et pilotage), emploi-
type « Technicien en gestion administrative » , session 2026, dans I'académie de
GRENOBLE.

Madame Delphine NGUYEN, Ingénieure d'études hors classe, Directrice administrative - UFR
Informatique, Mathématiques et Mathematiques Appliquées, Saint Martin d’'Héres ;

Madame Fanny PEPELNJAK, Attachée de l'adminsitration de I'état calsse normale, Directrice
Adjointe de [I'Environnement Social de I'Université Grenoble Alpes — DGDRH Direction de
I'environnement social, Giéres ;

Madame Audrey BOUAZIS, Attachée principale de I'adminsitration de I'état, Chargée de mise en
oeuvre de la démarche HRS4R / Chargée d'accompagnement des carriéres académiques —
DGDRH
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