
Présentation de la structure 

La Direction Générale Déléguée au Patrimoine, à l’Aménagement et à la Transition énergétique (DGD PAT) gère le patrimoine 
immobilier de l'Université Grenoble Alpes (475 000m2 SUB, 206 bâtiments) avec 192 agents et un budget annuel de 40 M€. 
Elle est structurée en cinq directions, une antenne locale à Valence et deux missions transversales. 
Ses missions couvrent la gestion, la maintenance et l’exploitation des bâtiments, la stratégie immobilière, et la maîtrise 
d’ouvrage des projets de construction et rénovation. Elle assure aussi le soutien logistique (courrier, nettoyage, mobilier, 
sécurité). Elle gère également les aspects juridiques liés à la propriété et à l’occupation, tout en coordonnant les partenariats 
financiers et la gestion des dépenses liées aux projets immobiliers. 
La transformation écologique et la durabilité sont au cœur de son action, tout comme l’aménagement des infrastructures 
universitaires (voiries, espaces verts, réseaux). Elle accompagne aussi les laboratoires et startups dans leur 
hébergement contribuant ainsi à l’innovation et au dynamisme des sites universitaires. 

Missions principales 

Planifier, organiser et piloter l’exploitation, la maintenance et les travaux de modification et d’amélioration des installations 

de plomberie, de Chauffage, Ventilation et Climatisation (CVC) 

Corps de recrutement : 

Assistant.e Ingénieur.e 

BAP G Emploi type Referens : 

Chef d’exploitation maintenance 
des installations Chauffage 

Ventilation Climatisation

Nature du concours : 

Concours Externe 

Localisation : 

 Phitem C 120 rue de la piscine 

38400 Saint Martin d’heres 

57 000 étudiants 

10 800 personnels 

30 écoles, facultés et instituts 

71 unités de recherche 

13 Labex 

7 EQUIPEX 



Activités principales : 

o Contrôler le fonctionnement et les performances,

maintenir et moderniser un ensemble complexe ou

important d’installations techniques de plomberie,

Chauffage, Ventilation et Climatisation (CVC), gaz

spéciaux, vide et air comprimé, GTB/GTC

o Gérer l’entretien périodique et préventif des

installations

o Assurer le montage et le suivi des prestations

externalisées d’exploitation-maintenance et contrôles

périodiques

o Piloter le montage et le suivi des opérations de

maintenance, de mise aux normes ou de travaux de

GER des installations du domaine

o Assurer une fonction d’expert référent au sein de

l’Université Grenoble Alpes

o Conduire, contrôler et optimiser l’exploitation des

installations du domaine

o Proposer, justifier et contrôler l'exécution des budgets

prévisionnels relatifs au domaine

o Manager, organiser et coordonner l’activité de

l’équipe technique du domaine

o Établir et mettre à jour l’inventaire des documents

d’exploitation

o Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité

relatives aux installations CVC-plomberie et aux

Etablissements Recevant du Public (ERP)

Mission d’encadrements : ☒ oui ☐ Non 

Nombre d’agent encadrées : 1 A,  8 B, 4 C 

Compétences attendues : 

o Capacité à gérer et fédérer une équipe

o Techniques du domaine

o Réglementation du domaine

o Techniques d’installation et de maintenance des

équipements

o Techniques d’optimisation de la conduite des

installations

o Méthodologie de conduite de projet

o Marchés publics

o Réglementation sécurité incendie

o Normes et procédures de sécurité

o Réglementation en matière de construction

Formation souhaitée : 

Diplôme bac+2 ou équivalence 

Domaine de formation souhaité : génie thermique et 

énergies / Fluides Energies Environnement 

Une expérience dans la fonction publique serait 

appréciée. 

Permis de conduire exigé 



Pourquoi travailler à l’UGA ?

Comment candidater : 
Réaliser votre inscription sur le site du ministère en suivant ce lien https://www.itrf.education.gouv.fr et renvoyer votre 
dossier avant le 30 avril 2025 (cachet de la poste faisant foi) 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances,
Restauration, Aide au
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie personnelle et 

professionnelle

 Droit à congés (à partir de 45 
jours/an), ≠ modalités horaires, 
télétravail sous conditions

•Etablissement engagé (QVT
handicap, diversité, parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement
personnalisé des parcours
professionnels :
formation, préparation
concours, dynamisation
de carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et
artistiques

•Cadre de travail
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Pour vous renseigner sur 

le poste vous pouvez 

contacter :

M. Thomas BOUTIN,
Chef du service CVC DEM

Mail : 

thomas.boutin@univ-

grenoble-alpes.fr

Direction du 

Développement des 

Compétences

Mail : dgdrh-concours-

itrf@univ-grenoble-

alpes.fr

Date de prise de poste :

1er décembre 2025


