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Responsable de pôle exploitation et dépannage électricité / courant fort (f/h)
Corps de recrutement : Assistant.e Ingénieur.e
BAP G Emploi type Referens : Chef d’exploitation maintenance des installations électriques courant fort ou faible
Nature du concours : 
Concours Externe

Localisation :
 DGD PAT
41 Rue des Mathématiques 38610 Gières



59 500 étudiants
10 400 personnels
30 écoles, facultés et instituts
71 unités de recherche











Présentation de la structure
La Direction Générale Déléguée au Patrimoine, à l’Aménagement et à la Transition énergétique (DGD PAT), dont les missions couvrent l’ensemble des tâches relatives à la gestion du patrimoine immobilier occupé par l’université, est organisée en 6 directions et 2 missions stratégiques et opérationnelles :
•Une direction du juridique de l’administration et des finances sur les questions de patrimoine,
•Une direction de la programmation et des projets immobiliers,
•Une direction de l’exploitation-maintenance,
•Une direction technique Valence,
•Une direction logistique et sécurité,
•Une direction de l’aménagement,
•Une mission projets stratégiques et transition énergétique,
•Une mission programmation immobilière scientifique.


Missions principales
Sous l’autorité du chef de service, vous assurez la gestion et la coordination du pôle « exploitation et dépannage ». Vous gérez et organisez l’activité d’une équipe de 6 électricien·nes et pilotez l’exploitation et la maintenance des installations de courants forts et faibles.

 Compétences attendues :
· Encadrer, animer une équipe et gérer les conflits
· Connaitre les règles et les normes en vigueur (NFC 13-100, NFC 15-100, NFC 14 100, décret de 1988…)
· Connaissance approfondie de l’électricité courants forts (HT, BT) et des différents schémas de liaison à la terre
· Habilitation électrique HE manœuvre, HC, BR, BC, BE manœuvre
· Installations électriques ondulées, secourues 
· Réglementation spécifique sur l’éclairage de sécurité BAES adressable et sources centrales
· Techniques du domaine d’activité, d’installation et de maintenance des équipements
· Etablir un diagnostic
· Planifier et respecter des délais 
· Savoir rendre compte 
· Avoir une connaissance des marchés publics
· Connaitre la réglementation sécurité incendie, et les normes et procédures de sécurité
· Maitriser les outils informatiques et logiciels spécifiques
· Sens de l’organisation
· Rigueur / Fiabilité
· Avoir le sens relationnel (usagers et prestataires externes)
· Capacité de raisonnement analytique
Formation souhaitée :
Une expérience dans la fonction publique serait appréciée.
[bookmark: _GoBack]Possession d’un bac +2
Activités principales :
Manager, organiser et coordonner les activités de l’équipe technique :
· Prioriser et coordonner les activités de l’équipe maintenance et être garant de la continuité de service
· Mener les entretiens professionnels et contribuer à l’élaboration du plan de formation
· Assurer la circulation et les échanges d’informations en interne, avec l’université et les partenaires extérieurs ; 
· Être le référent·e technique de sa spécialité
Gerer les opérations :
· Veiller au respect et à l’application des règles de sécurité relatives aux installations électriques et aux Etablissements Recevant du Public (ERP)
· Veiller au respect et à l’application les règles de sécurité relatives aux métier, personnels de l’équipe, usagers et prestataires
· Contrôler, vérifier, maintenir et moderniser un ensemble complexe ou important d’installations électriques courants forts (HT / BT / groupes électrogènes, onduleur, sources centrales d’éclairage de sécurité...) ou courants faibles Gestion Technique Centralisée (GTC, supervisions)
· Piloter le montage et le suivi des marchés de vérification techniques réglementaires et des autres prestations externalisées d’exploitation-maintenance
· Proposer et participer à l’élaboration du budget prévisionnel d’exploitation maintenance des installations électriques
· Assurer le reporting auprès du chef de service
· Assurer la programmation et planification des vérifications techniques réglementaires en lien avec les bureaux de contrôles, analyser les rapports à l’aide du tableau de synthèse et faire lever les observations
· Assurer le suivi, la priorisation, la communication et la bonne résolution des demandes d’interventions avec les demandeurs, être réactif en cas d’urgence qui pourrait mettre en péril nos installations sur les bâtiments sensibles
· Établir et mettre à jour l’inventaire des documents d’exploitation
· Suivre l'évolution des techniques et des normes, notamment par une veille technique et réglementaire




Mission d’encadrements : ☐ oui ☐ Non
Nombre d’agent encadrées : ….. A, ….. B,  …… C


Pourquoi travailler à l’UGA ? 
Comment candidater :
Réaliser votre inscription sur le site du ministère en suivant ce lien https://www.itrf.education.gouv.fr et renvoyer votre dossier avant le 30 avril 2024 (cachet de la poste faisant foi)

Pour vous renseigner sur le poste vous pouvez contacter :


Direction du Développement des Compétences
Mail : dgdrh-concours-itrf@univ-grenoble-alpes.fr


Date de prise de poste :
1er décembre 2024


Mr DURAND Julien, Responsable du service Electricité / courant fort
Mail : julien.durand@univ-grenoble-alpes.fr



Avantages sociaux


Aide périscolaire


Concilier vie personnelle et professionnelle
 Droit à congés (à partir de 45 jours/an), ≠ modalités horaires, télétravail sous conditions


Accompagnement


Mobilité


Campus dynamique 


Installations sportives


CAESUG


 Accompagnement personnalisé des parcours professionnels : formation, préparation concours, dynamisation de carrière


Etablissement engagé (QVT handicap, diversité, parité)


Accessibilité facilitée





Cadre de travail exceptionnel


Activités culturelles et artistiques


Chèques vacances, Restauration, Aide au transport, CESU
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