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Profil de poste ATRF/ATRF P2
CONCOURS/Recrutements 2026 — Académie de Grenoble

Branche d’activité professionnelle : BAP G - Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et
Prévention

Emploi type : G5b45 - Opérateur-trice logistique

Grade 2 : Adjoint technique de recherche et formation principal 2é classe (ATRF P2 si concours)
Grade 1 : Adjoint technique de recherche et formation (ATRF si recrutement direct)

Nature du recrutement : concours interne [J concours externe x Recrutement sans concours ]
Etablissement d’affectation : Direction des services départementaux de I’éducation nationale de
I'lsére

Lieu géographique : Grenoble

1. Mission

L’agent assure le transport du Directeur Académique des Services Départementaux de I'’éducation
nationale et conduit le véhicule de service afin d’assurer I'exécution de ses missions notamment lorsqu’il
participe a des réunions extérieures, transports de plis ou de marchandises. Il assure I'entretien du
véhicule et du matériel de la DSDEN.

Il peut se voir confier des travaux de manutention tels que le déménagement de mobilier et participer a
des operations de logistiques.

2. Activités principal

Assurer les déplacements de I'lA-DASEN,

Tenir les carnets de bords du véhicule,

Assurer le suivi et I'entretien technique des véhicules
S’assurer de |'état et de la propreté du véhicule de service

3. Activité -

e Assurer les navettes du courrier entre les services ainsi que les plis urgents et/ou confidentiels avec les
partenaires de I'éducation nationale

o Participer aux missions du service du courrier, assurer le tri, la distribution et la collecte du courrier,
affranchissement

e Enregistrer le courrier du cabinet dans un tableau excel

e Participer ponctuellement aux missions d’accueil

o Participer aux travaux de maintenance des locaux, aux opérations de manutention et d'aménagement
des salles, bureaux...

e Participer aux opérations logistiques (livrets d’évaluation nationales, déplacement sur le territoire,
autres)

4- Tendances d'évolution




