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Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :  

• Mme Lydie Du Bousquet - Responsable de l’école d’informatique : lydie.du-bousquet@univ-grenoble-

alpes.fr 

• M. Jean-Marc Vincent - Porteur du projet de parcours de licence flexible, IA et Sciences des données dans 

la mention informatique : Jean-Marc.Vincent@univ-grenoble-alpes.fr 

• M. Yves Ledru - Directeur adjoint de l’UFR IM²AG : Yves.Ledru@univ-grenoble-alpes.fr 

• M. Laurent Desbat - Directeur de l’UFR IM²AG :  Laurent.desbat@univ-grenoble-alpes.fr    

 

Profil court : Informatique 

Discipline second degré : Informatique, 

Mathématiques option informatique, Numérique et 

sciences informatiques  

Date de prise de poste : 01/09/2027 

Localisation : UFR IM²AG Grenoble 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

56 200 étudiantes et étudiants 

7 800 personnels 

71 unités de recherche 

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale.  
Elle réunit l’ensemble des forces de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 

meilleures universités françaises. 
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Descriptif enseignement : 

➢ Filières de formation concernées : 

Le poste concerne l’enseignement de l’informatique dans 

la filière informatique/mathématique à tous les niveaux 

de licence au DLST (Département des licences sciences et 

technologies) ou à l’UFR IM²AG de l’UGA à Grenoble. En 

particulier, le poste concerne la création d’un parcours de 

licence flexible à destination de publics empêchés avec 

une orientation « Intelligence artificielle » et « Sciences 

des données ». Il est envisagé, à terme, d’intégrer la 

personne recrutée dans des formations continues tout au 

long de la vie. Les parcours des masters sont 

majoritairement en français mais de nombreux cours sont 

en anglais. 

 

➢ Objectifs pédagogiques : 

Former les étudiants aux bases de l’informatique 
(algorithmique et programmation, Bases de Données, 
automates et langages, etc) ainsi qu’aux bases de 
mathématiques (algèbre, analyse, probabilité et 
statistiques) avec une orientation vers la science des 
données. Ces enseignements doivent permettre 
l’intégration de formations en Intelligence artificielle en 
fin de licence. 

La personne recrutée enseignera en licence mais pourra 

aussi enseigner en master. 

➢ Responsabilités et besoin d’encadrement : 

Il est attendu que la personne recrutée prenne 
progressivement la responsabilité de coordonner des 
équipes pédagogiques. 

La personne recrutée devra : 

- s'investir dans les tâches collectives et les 
responsabilités administratives pédagogiques de l’UFR 
IM2AG ; 
- prendre la responsabilité de certaines UE (Unité 
d’Enseignement) et coordonner les équipes 
pédagogiques associées. Elle pourra être amenée à 
assurer la responsabilité de parcours. Ces activités de 
responsabilités s’effectuent en lien fort avec l’école 
d’informatique de l’UFR IM²AG. 

Compétences attendues : 

➢ Avoir un intérêt et des compétences pour l’enseignement 
de l'informatique, la pédagogie et l'évaluation des 
étudiants. 

➢ Savoir enseigner l’informatique en français et en anglais.  

➢ Avoir un intérêt pour des publics empêchés et de la 
disponibilité, certains horaires pourraient être adaptés. 

➢ Savoir travailler en équipe ; s'investir dans les projets 
collectifs ; avoir le sens des responsabilités notamment 
environnementales et sociales. 

➢ Se reconnaître dans les valeurs de l’UGA, en 
particulier l’ouverture sur le monde, l’éthique et 
l’intégrité professionnelle. 

 

  



Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 

Comment candidater ? 

 

Environnement 
scientifique Exceptionnel

•Excellence des unités de 
recherche

•Incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux 
projets de recherche et 
formation

•Soutien en ingénierie et 
gestion de projet

•Soutien pour l’international 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement 
engagé (QVT 
handicap, diversité, 
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours 
professionnels : 
formation, 
dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature GALAXIE 
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

Avant le 13/11/2026 à 16h00 
(heure de Paris)

Commissions de 
recrutement : 

entre le 26 novembre et 
le 17 décembre 2026

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

