UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universiteé

Grenoble Alpes Direction du développement des compétences (DevCo)

Affectation dans le supérieur d’enseignants du
second degré — campagne 2027

meilleures universités francaises.

56 200 étudiantes et étudiants
7 800 personnels

71 unités de recherche

{ k’ Www.univ-grenoble-alpes.fr/
Lt

\ ‘Q EXCELLENCE IN RESEARCH

Contacts

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale.
Elle réunit I’ensemble des forces de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.
L'UGA est une université de recherche intensive, membre de I"'UDICE et considérée parmi les 5

Krofil court : Formation des professeurs des écoles en\

frangais, sciences de I’éducation et école inclusive

Discipline second degré : sans discipline
Date de prise de poste : 01/09/2027

Localisation : INSPE Annecy

\_ /

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

« Composante : INSPE de 'académie de Grenoble

inspe-da-rh@univ-grenoble-alpes.fr



mailto:inspe-da-rh@univ-grenoble-alpes.fr
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/

Descriptif enseignement :

> Filieres de formation concernées :

La personne recrutée interviendra principalement dans
les formations préparant au professorat des écoles au
niveau M1, M2 et DIU. Les enseignements porteront
principalement sur des apports en frangais, en sciences
de I’éducation et sur la thématique de I'école inclusive.
Des interventions en master MEEF PIF école inclusive
seront également a prévoir.

> Obijectifs pédagogiques :

En francais, la personne recrutée formera a
I’enseignement du langage oral, de la lecture et de Ia
compréhension, de I'écriture et de I'étude de la langue,
de la maternelle a I’élémentaire. Elle accompagnera la
conception de progressions, de séquences et
d’évaluations adaptées aux éléves.

En sciences de I’éducation, elle abordera I'efficacité de
I'enseignement, [I'évaluation des apprentissages,
I'organisation du travail de la classe et la prise en
compte de la diversité des éleves, en s’appuyant sur les
résultats de la recherche. Elle pourra également
intervenir sur le versant appliqué des enseignements de
sociologie, de psychologie, et concernant les
connaissances institutionnelles.

En école inclusive, elle enseignera les principes, les
dispositifs et les réponses pédagogiques destinées aux
éleves a besoins éducatifs particuliers : accessibilité des
savoirs, adaptations et coopération avec les familles et
les partenaires.

Ces apports seront reliés dans I’analyse de situations de
classe, notamment pour prévenir les difficultés et
rendre les apprentissages langagiers et écrits
accessibles a tous les éleves.

> Responsabilités et besoin d’encadrement :

La personne recrutée assurera le suivi de stages, I'aide
a la conception et a [lanalyse de séquences
d’enseignement et I'encadrement de mémoires de
master. Elle participera aux réunions et commissions
pédagogiques ainsi qu’a la coordination des
enseignements avec les équipes du premier degré. Le
poste est rattaché au site d’Annecy avec des
interventions possible sur d’autres sites. Des évolutions
peuvent étre a prévoir dans les années a venir selon les
décisions sur les lieux de formation.

Compétences attendues :

La personne recrutée devra avoir une bonne expérience
du métier d’enseignant et plus particulierement du
métier d’enseignant spécialisé.

Seront attendues des connaissances théoriques et
pratiques sur (1) I'effet enseignant et de I'efficacité de
I’enseignement au sens large et tout ce qui est en lien
avec la réduction des inégalités d’apprentissage, (2) le
systéeme éducatif et des valeurs qui en constituent le
fondement (3) la didactique du francais pour le premier
degré et une maitrise des contenus enseignés a |'école
maternelle et élémentaire et (4) les processus
d’apprentissage du langage oral, de la lecture et de
I"écriture.

Nous attendons également de la personne recrutée
gu’elle connaisse les questions soulevées par I'inclusion
des éléves a besoins éducatifs particuliers ainsi que les
réponses pédagogiques a destination de ces éléves afin
de pouvoir faire le lien avec les contenus dispensé
autour de cette thématique par d’autres enseignants.

Nous serons particulierement attentifs aux éléments
suivants :
* Des compétences dans des fonctions de
formation d’étudiants / d’adultes et de travail en
équipe ;
* Des compétences pour réaliser le lien entre les
données de la recherche et la pratique
professionnelle (apprentissage des éleves, gestes
pédagogiques, ...) ;
* Des éléments montrant le souhait d’étre dans
une démarche de formation tout au long de la vie,
notamment montrant une volonté de mieux
comprendre le lien avec la recherche (La
certification CAFIPEMF, un master en lien avec
I’éducation et la formation).




Pourquoi travailler a 'UGA ?
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Comment candidater ?

. Commissions de
Candidature GALAXIE Avant le 13/11/2026 3 16h00 recrutement :

https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html (heure de Paris) entre le 26 novembre et

le 17 décembre 2026



https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

