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L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale. Elle réunit I’ensemble des forces
de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.
L'UGA est une université de recherche intensive, membre de IUDICE et considérée parmi les 5 meilleures

universités frangaises.
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Profil court : Entrepreneuriat
Mots clés : gestion, stratégie, marketing, gestion de \ rm EXCELLENCE IN RESEARCH

projet

Section CNU : 06 Job profile : Entrepreneurship

Article de recrutement : art 26.1 (MCF)

Date de prise de poste : 01/09/2025 Euraxess research field : Management

studies, entrepreneurship
Localisation : Vienne / Grenoble

Contacts

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

Pour la composante : Pour le laboratoire :
M. Pascal Colin, Chef de département GEA Vienne Mme Bérangeére Deschamps , Directrice du CERAG
pascal.colinl@univ-grenoble-alpes.fr berangere.deschamps@univ-grenoble-alpes.fr

06.07.30.25.79 04.76.63.53.61
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Compétences attendues :

> |l est attendu des candidats d’avoir un intérét marqué
pour I'enseignement et une production scientifique de
niveau international, a la hauteur des ambitions et
attentes de 'UGA. En outre, il est important qu’ils se
reconnaissent dans les valeurs de 'UGA, en particulier
'ouverture sur le monde, I'éthique et [lintégrité
scientifique, I'intérét pour le travail d’équipe,
I'investissement pour le collectif et le sens des
responsabilités, notamment environnementales et
sociales.

» L'affectation du candidat étant I'lUT2 de Grenoble, il est
également attendu une connaissance des débouchés
métiers des formations.

Expected skills:

> Applicants must show a strong interest in teaching as well
as a high-level scientific record in accordance with UGA's
ambitions and standard. They must identify with UGA’s
values, that is, being open to the world, emphasising
ethics and scientific integrity, showing an interest in
teamwork and being committed to the community. They
should also have a sense of responsibility, in particular
with regards to environmental and social issues.

» The successful candidate will be assigned to Grenoble
IUT2, as a result, knowledge of the professional training
opportunities is also expected.

Descriptif Enseignement :

> la personne recrutée devra posséder des compétences
en entrepreneuriat, gestion, gestion de projet,
management d’activité, stratégie/marketing pour
intervenir dans ces domaines en Bachelor Universitaire
de Technologie au sein du département GEA - Vienne de
I'lUT2 de Grenoble.

> Elle devra également démontrer son intérét et
expérience  pour les pratiques pédagogiques
différenciées apprentissage en mode projet,
apprentissage par le jeu, classe inversée .... Elle suivra des
étudiants sur leur terrain de stage ou d’alternance.

> la personne recrutée devra démontrer une vision large et
transversale des enseignements dispensés en Bachelor
Universitaire de Technologie, une aptitude a s’intégrer et
a collaborer activement au sein de I'équipe pédagogique,
en particulier dans la perspective de la mise en place et la
participation aux situations d'apprentissage et
d’évaluation. Une connaissance des métiers visés par les
formations du département est appréciée.

> A terme, il est attendu des prises de responsabilités
collectives au sein du département.

Teaching profile:

> Candidates must have entrepreneurship,
management, business management, strategy /
marketing skills in order to teach these subjects in the
GEA - Vienne department of Grenoble IUT2 Bachelor
Universitaire de Technologie program.

project

> The successful candidate will need to demonstrate
interest and experience in differentiated teaching
practices (e.g., project-based learning, learning through
games, flipped classes, etc.). They will follow students on
their internship and sandwich course.

» The successful candidate will need to demonstrate a
broad, cross-disciplinary vision of the teaching provided
in the Bachelor of Technology (BUT) program, and an
ability to integrate and collaborate actively within the
teaching team, particularly with the goal of setting up
and participating in learning and assessment situations
(SAEs). Knowledge of the professions targeted by the
department's training courses is appreciated.

> In the long term, the successful candidate is expected to
take on collective responsibilities within the
department.

Descriptif Recherche : Entrepreneuriat engagé
et inclusif. Entrepreneuriat social et solidaire

> la personne recrutée devra étre en capacité de
s'intégrer dans un des axes thématiques suivants du
CERAG : 1) Comportements responsables et enjeux
sociétaux ou 2) Innovation et complexité
organisationnelle. Le laboratoire souhaite recruter une
personne produisant une recherche attentive a

Research profile: Committed and inclusive
entrepreneurship. Social entrepreneurship

% The successful candidate must be able to fit into one of
the following CERAG thematic areas: 1) Responsible
Behaviour and Societal Issues, or 2) Innovation and
Organizational Complexity. In line with its scientific
orientation, the lab seeks to recruit a colleague who will
conduct research focused on supporting environmental
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I'accompagnement des transitions écologiques et
sociales en accord avec son orientation scientifique : Le
laboratoire  ceuvre a  construire  un  collectif
d’enseignants-chercheurs qui mettent les Sciences de
gestion et du management au service d’une société
socialement et écologiquement soutenable.

> Les travaux en lien avec les axes thématiques de
recherche peuvent étre variés :

- Les travaux sur l'entrepreneuriat a impact - social,
engagé ou inclusif, peuvent par exemple s’intégrer dans
un des axes (WP 4) du "labex" UG@rchitecture qui lie
entrepreneuriat et territoire.

- Lestravauxsurl'innovation sociale peuvent par exemple
se développer sur les thémes de [Iinnovation
organisationnelle et/ou technologique et s’intéresser a
la valeur créée pour les usagers et les professionnels,
dans le cadre notamment d’une économie circulaire.

- Les travaux sur les transferts d’entreprise peuvent par
exemple étre traités sous I'angle de la sauvegarde des
entreprises sur le territoire et leur dynamique de
régénération des savoir-faires et des compétences.

- Les travaux sur les business models a visée régénérative
peuvent par exemple s’inscrire dans les territoires ou les
secteurs d’activités.

- Plus largement, la recherche peut traiter de toute forme
de management de la transition écologique et sociale.

> la personne recrutée participera activement au
développement des thématiques du CERAG,
développera et pilotera des projets de recherche a
I’échelle locale, nationale et internationale. Les
approches interdisciplinaires, en synergie avec les autres
sciences humaines et sociales et avec celles de
I'ingénieur sont les bienvenues. De méme, des relations
de recherche avec des équipes étrangeres seront
considérées comme un apport significatif pour le
laboratoire.

> Les recherches doivent conduire 3 une activité de
valorisation, en particulier par des publications classées,
en francais et en anglais.

> la personne recrutée sera encouragée a participer a
I'’équipe d’animation de la réduction de I'empreinte
carbone du laboratoire.

and social transitions: The laboratory is working to build
a team of lecturers and researchers who place
management science at the service of a socially and
ecologically sustainable society.

% Work related to the research themes can be varied:

- For example, research on impactful entrepreneurship -
whether social, committed or inclusive - can be
integrated into one of the axes (WP 4) of the
UG@rchitecture "labex", which links entrepreneurship
and territory. This research project looks at the role of
local stakeholders in collective entrepreneurship, the
involvement of local residents in the creation of local
businesses and their impact on the environment, the
exercise of power and decision-making, inclusion
practices and wealth-sharing.

- Workonsocial innovation can, for example, be developed
around the themes of organisational and/or
technological innovation and focus on the value created
for users and professionals, particularly in the context of
a circular economy.

- Work on business transfer can, for example, be
approached from the perspective of safeguarding local
businesses and their ability to regenerate know-how and
skills.

- Work on regenerative business models (to be developed
in the framework of the PEPR SHS) could, for example,
be particularly relevant for territories or sectors of
activity.

- More broadly, research can address all forms of
management for environmental and social transition.

> The successful candidate will play an active role in the
development of CERAG's themes and will develop and
manage research projects at local, national and
international levels. Interdisciplinary approaches in
synergy with other human, social and engineering
sciences are welcome. Similarly, research relationships
with foreign teams will be considered as a significant
contribution to the laboratory.

» Research must lead to publications, in particular in high-
impact journals in French and English.

> The successful
participate in
reduction team.

candidate will
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be encouraged to
carbon footprint

Informations a destination des candidats et
candidates :

% L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les
candidats et candidates en situation de handicap a
accéder aux emplois d’enseignant-chercheur.

Information for candidates:

> Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills
and makes use of all talents. It encourages applicants with
disabilities to apply for teaching and research positions.

> Senior lecturers and professors are required to reside at
the place where they perform their duties (Art. 5 of
Decree No. 84-431 of June 6, 1984).




431 du 6 juin 1984).

> Les enseignants-chercheurs sont astreints a résider au
lieu d’exercice de leurs fonctions (Art. 5 du décret n° 84-

Pourquoi travailler a 'UGA ?
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Comment candidater ?

Candidature ODYSSEE
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand_recruteme

nt_enseignants_chercheurs_Odyssee.ht

Avant le 31/03/2025 a 16h00
(heure de Paris)

Comités de sélection :
entre le 10 avril et le 22
mai 2025
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