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Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :  

• Composante : M. Benjamin Cross, directeur adjoint de l’UFR PhITEM, benjamin.cross@univ-

grenoble-alpes.fr  

  

 

Profil court : Génie mécanique 

 

Discipline second degré :  H4100 - Génie mécanique, 

mécanique (SII – ingénierie mécanique) 

 

Date de prise de poste : 01/09/2027 

Localisation : Domaine Universitaire UGA 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

56 200 étudiantes et étudiants 

7 800 personnels 

71 unités de recherche 

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale.  
Elle réunit l’ensemble des forces de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 

meilleures universités françaises. 

mailto:benjamin.cross@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:benjamin.cross@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/


Descriptif enseignement : 

➢ Filières de formation concernées : 

La personne recrutée interviendra en licence et 
master de génie mécanique, ainsi qu’en licence 
professionnelle. 

 

➢ Objectifs pédagogiques :  

Elle devra former les étudiants, de la licence au 
master, aux méthodes et outils de la fabrication 
mécanique et à la conduite de projets de production.  

 

➢ Responsabilités et besoin d’encadrement : 

La personne recrutée participera à l’encadrement de 
TP et au suivi de projets et de stages en licence et en 
master. Ce poste a vocation à évoluer, à terme, vers 
la responsabilité de la licence professionnelle IPP 
(Industrialisation, produit process). 

Compétences attendues : 

➢ Culture générale en génie mécanique. 

➢ Connaissance des méthodes de fabrication 
conventionnelles, additives, hybrides... 

➢ Connaissance des méthodes et processus de 
conception mécanique. 

➢ Expérience en enseignement et en encadrement de 
projets et de stages, idéalement dans un contexte de 
formation professionnalisante (licence 
professionnelle). 

➢ Une intégration des outils numériques pour le GM 
(réalité étendue, deep learning, IA, …) sera 
appréciée. 

 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 
 
Comment candidater ? 

 

Environnement 
scientifique Exceptionnel

•Excellence des unités de 
recherche

•Incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux 
projets de recherche et 
formation

•Soutien en ingénierie et 
gestion de projet

•Soutien pour l’international 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement 
engagé (QVT 
handicap, diversité, 
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours 
professionnels : 
formation, 
dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature GALAXIE 
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

Avant le 13/11/2026 à 16h00 
(heure de Paris)

Commissions de 
recrutement : 

entre le 26 novembre et 
le 17 décembre 2026

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

