
Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter : 

Pour la composante : Département Études italiennes 

Mme Emanuela Nanni, co-directrice du Département 

d’Études italiennes 

emanuela.nanni@univ-grenoble-alpes.fr  

Pour le laboratoire : LUHCIE 

Mme Ilaria Taddei, directrice du Laboratoire LUHCIE 

ilaria.taddei@univ-grenoble-alpes.fr  

Profil court :  L’Italie de 1945 à nos jours : littérature, 

civilisation et arts 

Mots clés : 20e-21e siècles, littérature italienne, 

civilisation italienne, arts et objets culturels en Italie, 

circulations et transferts culturels 

Section CNU :  14 

Article de recrutement : art. 46-1 

Date de prise de poste : 01/09/2026 

Localisation : Grenoble 

www.univ-grenoble-alpes.fr  et   https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale. Elle réunit l’ensemble des forces 
de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 meilleures 

universités françaises. 

Job profile: Italy from 1945 to the Present Days: 

Literature, Civilisation and the Arts 

Euraxess research field: Visual arts,

Contemporary history, Literary criticism 

mailto:emanuela.nanni@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:ilaria.taddei@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/


Compétences attendues : 

Il est attendu des candidats d’avoir un intérêt marqué pour l’enseignement et une production scientifique de niveau 
international, à la hauteur des ambitions de l’UGA. En outre, il est important qu’ils se reconnaissent dans les valeurs de 
l’UGA, en particulier l’ouverture sur le monde, l’éthique et l’intégrité scientifique, l’intérêt pour le travail d’équipe, 
l’investissement pour le collectif et le sens des responsabilités, notamment environnementales et sociales. 

Expected skills: 

Applicants must show a strong interest in teaching as well as a high-level scientific record in accordance with UGA’s ambitions. They must identify with 
UGA’s values, that is, being open to the world, emphasising ethics and scientific integrity, showing an interest in teamwork and being committed to the 
community. They should also have a sense of responsibility, in particular with regard to environmental and social issues. 

Contexte et objectifs pédagogiques : 

Attendus pédagogiques 

Dotée d’un profil résolument ancré dans la période contemporaine (l’Italie de 1945 à nos jours), la personne recrutée sera 

amenée à assurer des cours portant sur la civilisation, la littérature et/ou les arts, en fonction de ses spécialités. Elle 

interviendra à tous les niveaux de l’offre de formation en études italiennes, dans les deux filières LEA et LLCER. Elle aura 

vocation à dispenser des enseignements en italien aussi bien qu’en français, dans les différents parcours de master, qu’il 

s’agisse du Master binational études françaises-études italiennes et/ou des Masters LEA RESET (Parcours Ressources, 

Environnement et Sociétés en Transition), CICM (Coopération Internationale et Communication Multilingue) et NTCI 

(Négociateur Trilingue en Commerce International). Elle pourra également intervenir dans la préparation des concours, 

Agrégation notamment, en fonction des besoins du département. Une capacité à développer des approches inter ou 

transdisciplinaires sera fortement appréciée.  

La personne recrutée devra être à même de renforcer le lien formation-recherche autour de thématiques liées aux enjeux 
socio-politiques, littéraires, artistiques et culturels de la société italienne depuis le second après-guerre. Sur le versant de 
l’enseignement, il est ainsi attendu qu’elle devienne actrice de nouveaux projets, notamment de nature collective et 
innovante, et qu’elle contribue au dynamisme et au renouvellement de l’offre de formation, en prenant une part active à la 
réflexion et à la pratique pédagogiques.  

En s’investissant dans les responsabilités collectives au sein du département, de l'UFR et de l’établissement, la personne 
recrutée contribuera au rayonnement des études italiennes et de l’UGA. 

Context and educational objectives: 

Educational expectations 

With a profile firmly rooted in the contemporary period (Italy from 1945 to the present day), the new professor will be required to teach courses on 

civilisation, literature and/or arts, depending on their specialisations. The successful candidate may be called upon to teach students from all levels of 

Italian studies (undergraduates and Master’s students), both in the LEA and LLCER degree programme. The new professor will be required to teach in 

Italian and French in the various Master's degree courses, including the Master binational études françaises-études italiennes and /or the various 

Master’s in LEA that is Master RESET (Parcours Ressources, Environnement et Sociétés en Transition), Master CICM (Coopération Internationale et 

Communication Multilingue) and Master NTCI (Négociateur Trilingue en Commerce International). They may also be involved in preparing students for 

the recruitment examinations for teachers, particularly the Agrégation, depending on the department's needs. 

An aptitude for developing interdisciplinary or transdisciplinary approaches will be highly valued. 

The successful candidate will be expected to strengthen the link between teaching and research on socio-political, literary, artistic and cultural issues in 

Italian society since the Second World War. The candidate is therefore expected to play an important role in new pedagogical projects, particularly those 

of a collective and innovative nature. They should contribute to the dynamism and renewal of the Italian department’s training program by taking an 

active part in pedagogical reflection and practice. 

By taking on collective responsibilities within the department, the faculty and the institution, the successful candidate will help to build the reputation 

of both Italian Studies and Université Grenoble Alpes. 



Projet de recherche et impact scientifique : 

Profil scientifique  

Le laboratoire LUHCIE souhaite renforcer le champ chronologique couvrant la période de 1945 à nos jours, particulièrement 

sollicitée par les étudiants de master et les doctorants. La personne recrutée sera appelée à s’impliquer dans les activités 

pluridisciplinaires du LUHCIE, en contribuant dans une perspective interculturelle à renforcer les synergies thématiques 

représentées au sein de l’équipe. Ses recherches devront s’inscrire dans les axes scientifiques du laboratoire, notamment : 

l’axe 1 : Circulations et transferts France-Italie ; l’axe 2 : Écritures, objets, formes de communication ; l’axe 4 : Territoires, 

pratiques et discours politiques. Une attention particulière est attendue sur les enjeux culturels et politiques de l’Italie 

contemporaine, appréhendés sous l’angle de leurs représentations, qu’elles soient littéraires, artistiques ou inscrites dans 

une perspective historique. La personne recrutée devra témoigner d’un dynamisme scientifique, se traduisant par la 

capacité à piloter des projets structurants d’envergure internationale, et consolider l’attractivité et le rayonnement du 

LUHCIE. 

Research project and scientific impact: 

Scientific profile 

The LUHCIE laboratory aims to strengthen its focus on the period from 1945 to the present day, which is particularly sought after by Master's and PhD 

students. The successful candidate will be expected to engage in the LUHCIE’s pluridisciplinary scientific activities, by contributing from an intercultural 

perspective to strengthening the thematic synergies represented within the team. The successful candidate's research must be in line with the 

laboratory's scientific focus areas, in particular: axe 1: Circulations et transferts France-Italie; l’axe 2: Écritures, objets, formes de communication; l’axe 

4: Territoires, pratiques et discours politiques.  A particular attention is expected to be paid to the cultural and political issues of contemporary Italy, 

approached from the perspective of their representations, whether literary, artistic or historical. Applicants must demonstrate scientific dynamism, 

reflected in the ability to lead significant international project and consolidate the attractiveness and influence of LUHCIE. 

 

Informations à destination des candidats et candidates : 

▪ L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences et fait travailler tous les talents. Elle encourage les candidats et 
candidates en situation de handicap à accéder aux emplois d’enseignant-chercheur. 

▪  Les enseignants-chercheurs sont astreints à résider au lieu d’exercice de leurs fonctions (Art. 5 du décret n° 84-431 du 6 
juin 1984). 

▪ Labelisée HRS4R et engagée dans une démarche OTM-R (Recrutement Ouvert Transparent et basé sur le Mérite) 
l’Université Grenoble Alpes recrute sur les mérites des candidats et dans le respect d’une procédure transparente. 

Information for candidates : 

▪ Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills and makes use of all talents. It encourages applicants with disabilities to apply for teaching 
and research positions. 

▪ Senior lecturers and professors are required to reside at the place where they perform their duties (Art. 5 of Decree No. 84-431 of June 6, 1984). 

▪ HRS4R certified and committed to an OTM-R (Open, Transparent, and Merit-based Recruitment) approach, the University of Grenoble Alpes recruits 
on the merits of candidates and in accordance with a transparent procedure. 

 

Ce poste fera l’objet d’une mise en situation professionnelle : 
☐ Oui  

☒ Non  

 

  



Pourquoi travailler à l’UGA ? 

Comment candidater ? 

Environnement 
scientifique exceptionnel

•Excellence des unités de
recherche

•Incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux
projets de recherche et
formation

•Soutien en ingénierie et
gestion de projet

•Soutien pour l’international

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances,
restauration, aide au
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement
engagé (QVT
handicap, diversité,
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement
personnalisé des
parcours
professionnels :
formation,
dynamisation de
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et
artistiques

•Cadre de travail
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature GALAXIE 
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

Avant le 02/04/2026 à 
16h00 (heure de Paris)
⚠ Dates hors session

synchronisée

Comités de sélection : 
entre le 20 avril et le 22 

mai 2026

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm

