
Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter : 

Pour la composante : 

Mme Cécile Nurra, directrice adjointe RH de l’INSPE 

inspe-da-rh@univ-grenoble-alpes.fr  

Pour Laboratoire : 

Mme Laura Abou Haidar, directrice du Laboratoire LIDILEM 

laura.abou-haidar@univ-grenoble-alpes.fr  

Profil court : Didactique du français écrit et linguistique 

Mots clés : : Didactique du français langue maternelle – 

Education – Linguistique – Didactique de la lecture – 

Didactique de l’écriture 

Section CNU : 7 

Article de recrutement : art. 46.1 (PR) 

Date de prise de poste : 01/09/2025 

Localisation : Grenoble 

www.univ-grenoble-alpes.fr et https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale. Elle réunit l’ensemble des forces 
de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 meilleures 

universités françaises. 

Job profile: Didactics of Written French, 

Linguistics 

Euraxess research field: Education, Learning

studies, Linguistics, Teaching reading and writing 

mailto:inspe-da-rh@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:laura.abou-haidar@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/


 

Compétences attendues : 

➢ Il est attendu des candidats d’avoir un intérêt marqué 
pour l’enseignement et une production scientifique de 
niveau international, à la hauteur des ambitions et 
attentes de l’UGA. En outre, il est important qu’ils se 
reconnaissent dans les valeurs de l’UGA, en particulier 
l’ouverture sur le monde, l’éthique et l’intégrité 
scientifique, l’intérêt pour le travail d’équipe, 
l’investissement pour le collectif et le sens des 
responsabilités, notamment environnementales et 
sociales. 

Expected skills: 

➢ Applicants must show a strong interest in teaching as well 
as a high-level scientific record in accordance with UGA’s 
ambitions and standard. They must identify with UGA’s 
values, that is, being open to the world, emphasising 
ethics and scientific integrity, showing an interest in 
teamwork and being committed to the community. They 
should also have a sense of responsibility, in particular 
with regards to environmental and social issues. 

 

Descriptif Enseignement : 

➢ La personne recrutée dispensera des enseignements dans 
le cadre des masters préparant les futurs enseignants du 
premier degré et du second degré. Elle interviendra 
principalement dans les formations préparant les futurs 
professeurs des écoles. Outre sa participation à la 
formation linguistique et didactique du français des 
étudiants se destinant au professorat du second degré, 
ses enseignements porteront sur la didactique du français 
langue maternelle en France (connaissances linguistiques 
pour enseigner, didactique du dire-lire-écrire, 
notamment pour l’enseignement-apprentissage de la 
lecture, de l’écriture, et/ou de didactique de la langue). 
Ces enseignements en français-lettre seront complétés 
par des interventions destinées à ancrer la formation 
concernée dans la recherche : méthodologie de la 
recherche en éducation, encadrements de mémoires.  

➢ Etant donné le projet politique de l’INSPE de l’académie 
de Grenoble, les enseignements sont tournés vers 
l’approche de l’éducation fondée sur des données 
probantes. Une connaissance ou une ouverture vers ce 
courant dans les activités de recherche sera importante.  

➢ La personne recrutée sera appelée à terme (après un 
accompagnement si nécessaire) à assurer le tutorat 
d’étudiants en stage en école.   

➢ La formation des futurs enseignants est mise en œuvre en 
partenariat entre le rectorat et l'université. Il est dès lors 
attendu de la personne recrutée qu'elle soit capable de 
développer des interactions avec l'ensemble des acteurs 
impliqués dans la formation et potentiellement 
d’interagir avec les partenaires pour la formation 
continue des enseignants des 1er et 2nd degrés.   

➢ Sera également attendue une contribution à la 
coordination des enseignements dans la discipline, et une 
prise de responsabilité dans la gestion d’unités 
d’enseignements. La connaissance de la formation des 
enseignants est indispensable.  

Teaching profile: 

➢ The successful candidate will teach within master’s 
degree programs preparing future primary and secondary 
school teachers, with a main focus on training future 
primary school teachers. In addition to contributing to the 
linguistic and didactic training in French for students 
aiming to become secondary school teachers, their 
courses will cover the didactics of French as a first 
language in France (linguistic knowledge for teaching, the 
didactics of speaking, reading, and writing, specifically for 
the teaching and learning of reading, writing, and/or 
language didactics). These courses in French and 
literature will be complemented by contributions 
designed to anchor the program in research: research 
methodology in education and dissertation supervision. 

➢ Given the INSPE of Grenoble academy's educational 
policy, the teaching approach emphasizes evidence-
based education. Knowledge of or openness to this 
approach in research activities will be important. 

➢ Over time (with support if needed), the successful 
candidate will be expected to supervise students 
undertaking school internships. 

➢ The MEEF Master’s program is implemented through a 

partnership between the regional educational authority 

(rectorate) and the university. Therefore, the successful 

candidate is expected to develop interactions with all 

stakeholders involved in the training program and 

potentially engage with partners in the ongoing 

professional development of primary and secondary 

school teachers. 

➢ They will also be expected to contribute to the 
coordination of courses within the discipline and to take 
on responsibilities in managing teaching units. 



Descriptif Recherche : 

➢ La personne recrutée sera rattachée au laboratoire 
Lidilem, qui compte une soixantaine d’enseignants 
chercheurs rassemblés autour d’un intérêt partagé pour 
l’étude des langues et du langage en contexte, et pour les 
situations d’apprentissage et d’enseignement des 
langues. Elle développera des recherches au sein de l’axe 
2 Didactique des langues qui regroupe des actions 
centrées sur les dispositifs didactiques, sur les pratiques 
d’enseignement et les processus d’apprentissage, que 
ceux-ci soient formels ou informels. 

➢ La personne recrutée sera spécialiste en didactique du 
français langue première et en linguistique ; elle devra 
justifier de travaux solides en didactique du français sur 
l’appropriation du français à l’école pour les élèves du 
primaire et/ou du secondaire, dans les domaines de 
l’écriture, de la lecture et/ou de l’étude de la langue. Elle 
devra montrer son envie et son aptitude à mener des 
recherches en milieu scolaire et sa capacité à initier des 
actions de collaboration avec les acteurs de la 
communauté éducative. Elle sera ouverte à la variété des 
méthodologies de recherche possibles (recherches 
collaboratives, recherches de type « evidence-based ») et 
à leur complémentarité. 

➢ Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’engage 
activement dans le développement du pôle Pégase, 
notamment en ce qui concerne l’expérimentation et 
l’évaluation de dispositifs, et le suivi longitudinal de 
cohortes visant à réduire les inégalités entre les élèves. 
Par ailleurs, la personne recrutée devra montrer sa 
capacité à développer des partenariats interdisciplinaires 
et internationaux, et à contribuer au montage de projets 
de recherche ambitieux dans le domaine de la littéracie. 
Elle devra enfin s’engager à encadrer des travaux de 
doctorat et à s’impliquer dans la vie scientifique du 
laboratoire Lidilem. 

Research profile: 

➢ The successful candidate will join the Lidilem research 
unit, which comprises around sixty teaching researchers 
with a shared interest in the study of languages and 
language in context, and in language learning and 
teaching situations. The candidate will need to do 
research within Axis 2, Didactics of Languages, which 
brings together activities focused on didactic devices, 
teaching practices and learning processes, whether 
formal or informal. 

➢ They will be a specialist in the didactics of French as a first 
language and in linguistics, with a proven track record in 
the didactics of French at school for primary and/or 
secondary pupils, in the areas of writing, reading and/or 
language study. The candidate must demonstrate a 
willingness and ability to conduct research in a school 
environment, and a capacity to initiate collaborative 
action with members of the educational community. They 
will be open to the variety of possible research 
methodologies (collaborative research, evidence-based 
research) and their complementarity. 

➢ The successful candidate is expected to be actively 
involved in the development of the Pégase cluster, 
particularly as regards to the experimentation and 
evaluation of schemes, and the longitudinal monitoring of 
cohorts aimed at reducing inequalities between pupils. In 
addition, the successful candidate will have to 
demonstrate an ability to develop interdisciplinary and 
international partnerships, and to help set up ambitious 
research projects in the field of literacy. Last but not least, 
they must be committed to supervising doctoral research 
and to participating in the scientific life of the Lidilem 
research unit. 

Informations à destination des candidats et 
candidates : 

➢ L’Université Grenoble Alpes recrute sur les compétences 
et fait travailler tous les talents. Elle encourage les 
candidats et candidates en situation de handicap à 
accéder aux emplois d’enseignant-chercheur. 

➢  Les enseignants-chercheurs sont astreints à résider au 
lieu d’exercice de leurs fonctions (Art. 5 du décret n° 84-
431 du 6 juin 1984). 

Information for candidates: 
 

➢ Université Grenoble Alpes recruits on the basis of skills 
and makes use of all talents. It encourages applicants with 
disabilities to apply for teaching and research positions. 

➢ Senior lecturers and professors are required to reside at 
the place where they perform their duties (Art. 5 of 
Decree No. 84-431 of June 6, 1984). 
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Pourquoi travailler à l’UGA ? 

Comment candidater ? 

Environnement 
scientifique exceptionnel

•Excellence des unités de
recherche

•Incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux
projets de recherche et
formation

•Soutien en ingénierie et
gestion de projet

•Soutien pour l’international

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances,
restauration, aide au
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement
engagé (QVT
handicap, diversité,
parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement
personnalisé des
parcours
professionnels :
formation,
dynamisation de
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et
artistiques

•Cadre de travail
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature ODYSSÉE 
https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_recruteme
nt_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm

Avant le 31/03/2025 à 16h00 
(heure de Paris)

⚠ Dates hors session
synchronisée

Comités de sélection : 
entre le 10 avril et le 22 

mai 2025

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs_Odyssee.htm

