UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universite ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du déeveloppement des compétences (DevCo)

Affectation dans le supérieur d’enseignants du
second degré — campagne 2026

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale.

Elle réunit I’ensemble des forces de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.

L'UGA est une université de recherche intensive, membre de I"'UDICE et considérée parmi les 5
meilleures universités francaises.

56 200 étudiantes et étudiants
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:g g: 7 800 personnels
#ﬂ{r* Krofil court : Expression — Communication — PPP - \

71 unités de recherche

Portfolio

Discipline second degré : Lettres modernes

\k_kl www.univ-grenoble-alpes.fr/ Date de prise de poste : 01/09/2026

Localisation : IUT1 de Grenoble - Département GEII -
Site de Saint-Martin d’Héres

\ ‘Q EXCELLENCE IN RESEARCH

Contacts
Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

e Composante : M. Emmanuel Pistono, chef du département GEll
iutl.geii.chef-dep@univ-grenoble-alpes.fr ou 04.76.82.84.28



mailto:iut1.geii.chef-dep@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/

Descriptif enseignement :

> Filieres de formation concernées :

La personne recrutée enseignera au sein du département
Génie électrique et informatique industrielle (environ 350
étudiants) et interviendra en BUT GEIl (1", 2° et 3® année) et
en licence professionnelle DEA/BCGIE (Distribution
électrique et automatique / Batiments connectés et gestion
intelligente de I'énergie).

Elle enseignera dans les domaines suivants: expression,
communication, Projet personnel et professionnel (PPP), vie
de I'entreprise, démarche portfolio.

> Objectifs pédagogiques :

La personne recrutée aura pour missions de préparer et
accompagner au mieux les étudiants en vue de leur insertion
professionnelle dans le domaine du GElII.

Elle devra proposer des enseignements, supports
pédagogiques, destinés a développer les compétences
transversales nécessaires a des cadres intermédiaires en
interagissant avec I'équipe pédagogique GEIl pour définir au
mieux le contenu et le contexte des documents a fournir :
techniques de recherche d’emploi, méthodologie de travail,
écrits professionnels, préparation de soutenances orales,
découverte du monde professionnel, vie de l'entreprise,
transition écologique pour un développement soutenable,
interculturalité, assertivité et gestion de conflits,
connaissance de soi, accompagnement a la découverte des
filieres post BUT, accompagnement a la réalisation
d’interviews de professionnels, ouverture culturelle,
identification des compétences (démarche portfolio).

> Responsabilités et besoin d’encadrement :

La personne recrutée devra participer a la vie et
I’organisation du département GEIll : accompagnement des
étudiants dans leur recherche de stage, suivi d’étudiants en
stage/alternance, responsabilité de modules
d’enseignements, coordination et organisation
d’enseignements en lien avec les vacataires en
communication,  participation a des actions de
communication du département GEll, autres responsabilités
pédagogiques de type stages, direction des études en
formation initiale ou en alternance, communication,
poursuite d’études, etc.

Par ailleurs, elle devra coordonner et organiser des actions
en lien avec des acteurs du bassin économique couvrant les
3 parcours du BUT GEll simulations d’entretiens
d’embauche, présentations d’entreprises.

Compétences attendues :

» Expression écrite et orale, prise de parole en public, sens

de la reformulation.

Management, connaissance de |'entreprise.

Ressources humaines, orientation professionnelle.

Intérét pour les métiers et les entreprises du GElI.

Une expérience dans I'enseignement d’expression-

communication serait appréciée.

» Relations interpersonnelles, connaissance de soi, gestion
des conflits.

» Sensibilité a I'innovation pédagogique et aux pédagogies
actives dans un climat de bienveillance et d’écoute.

» Adaptabilité, travail en équipe, rigueur professionnelle,
disponibilité.

» Facultés d’organisation et de coordination.
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Pourquoi travailler a 'UGA ?

Environnement Avantages sociaux Concilier vie Accompagnement  Campus dynamique

scientifique Exceptionnel personnelle et

eExcellence des unités de e Aide périscolaire piofessionnelle _ eInstallations sportives
recherche eChéques vacances *Mobilité eActivités culturelles et

eIncubateur de talents Restauration, Aide au eEtablissement * Accompagnement artistiques

eEquipements scientifiques transport, CESU engagé (QVT personnalisé des eCadre de travail

eSoutien financier aux *CAESUG handicap, diversite, g?;;::sriZnnels . exceptionnel
]EJFOJetS.de recherche et parité) formation, *Accessibilité facilitée
orm.atlon o dynamisation de

eSoutien en ingénierie et e

gestion de projet
eSoutien pour l'international

Comment candidater ?

. Commissions de
Candidature GALAXIE Avant le 14/11/2025 a 16h00 recrutement :

https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html (heure de Paris) entre le 24 novembre et

le 18 décembre 2025



https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

