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Quels dispositifs de
Qualité de Vie et des
conditions de travail, et
quels droits sociaux
vous sont ouverts ?




BIENVENUE A LUGA !!

> Pourquoi cette présentation ?

= Pour vous aider a vous repérer dans les dispositifs, savoir qui solliciter et
comment activer ceux-ci,

= Pour mieux appréhender I'environnement social de I'lUGA en tant que
salarié,

= Pour découvrir les services et ressources qui vous sont ouverts !

= NB : Cette présentation est complémentaire
* Alajournée d’accueil des nouveaux personnels
* Au Forum des personnels de septembre
* Aux informations présentes dans le livret d’accueil de 'UGA que vous pouvez
retrouver sur l'intranet
o Lien direct : cliquez ICI

o Chemin d’acces : rubrique RH /Gérer et accompagner/Accueillir un
collaborateur


https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/accueillir-gerer-et-accompagner/accueillir-un-nouveau-collaborateur/accueil-d-un-nouveau-collaborateur-420248.kjsp?RH=1519212334231
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1- Les dispositifs de Ouzlite de Vie et
de Condition de Travail (QVCT)




Les absences spéciales Qualité de Vie au Travail

> Objet du dispositif :

= Allouer des absences spécifiques aux agents ceuvrant pour améliorer la qualité de
vie au travail

> Objectifs :

= Prendre en compte les situations personnelles dans le cadre du travaj

P Quoi ?
= Absence dans le cadre d’'une ALD / RQTH
" Soutien en tant qu’aidant Intranet : voir la rubrique RH / \

. , . , environnement social / QVT /
= Démarches pour I'obtention d’'une RQTH Les absences QVT

= Déces d’'un proche
= Don de jours entre personnels
= Procréation médicalement assistée (PMA) gf,sééfiﬁg%%

= Congés d’engagement associatif / Conseil citoyen

= Sapeur pompier volontaire ou Réserviste militaire
= Service National Universel T UeA

site
Grenoble Alpes



Le télétravail

> Cadrage UGA et dans votre structure

P> Ouvert a tous les agents BIATSS ayant des missions télétravaillables

P> Demande préalable a faire : ,
= En accord avec votre n+1 T
= Sur I'application dédiée (voir intranet / ttes les applis)

P> Indemnité Télétravail
= 2,88€/jour

, . . ) CHARTE DU TELETRAVAIL
= Versée par trimestre APRES validation de votre n+1 KGR ERSTE GG EE AES

P> Méme droits et devoirs (idem pour accident du travail)

Di i ¢ g! aux
Direction de I'Environnement Social

> IVI O d a I it e S p O S S i b I e S : ?élzsmdﬁg éi:g{%i%&;%{?ﬁ%?&i:U(I::ymnlons de Travail le 27 avril 2021
100% sur 5 | 90% ou 100% | Agent.e a Agente a Agent.e a Agent.e a
jours sur 4,5 jours 80% 70% 60% 50%
3jours max | 2,5 jours max | 2 jours max | 1,5 jour max 1 jour max | 0.5 jour max

P> Consulter la Charte Télétravail de I'UGA (intranet/RH/env. social/QVT) ou ICI


https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/environnement-social-qualite-de-vie-et-conditions-de-travail/qualite-de-vie-au-travail/le-teletravail-a-l-uga-/

Le suivi de ma carriére 1/2

P> J’ai un contact de proximité au sein de ma structure (« RH de proxi »)

P> Retrouvez les regles de gestion vous concernant sur l'intranet

RESSOURCES HUMAINES
e
&= d
v,
e
o W
L3S

Carriére, contrat et rémunération
Mon contrat
Mon arrivée a I'UGA Mon contrat Ma carriére Mes possibilités d'avancement

Ma carriére

Mes possibilités d'avancement

Ma rémunération

Mon départ en retraite

Mes droits et obligations

Contacter mon gestionnaire

Temps de travail et congés

Santé au travail

Environnement social, qualité de
vie et conditions de travail

Yl
=Y g
rrr -

Ma rémunération Mon arrivée a I'UGA Mon départ a la retraite

Formation et parcours
professionnel




Le suivi de ma carriere 2/2

RESSOURCES HUMAINES

Carriére, contrat et rémunération

Temps de travail et congés

Horaires et congés

Temps partiel

Maternité, paternité

Télétravail Horaires et Congés Temps partiel Maternité/Paternité

Maladie

Autres congés
¢ —
Santé au travail

Environnement social, qualité de
vie et conditions de travail

Formation et parcours
professionnel

Concours, offres d'emploi, mobilité

H

Espace Managers et RH de s i " .
Télétravail Maladie Autres congés

proximité



La formation professionnelle

P 'UGA permet a chacun de construire son
parcours professionnel a I'aide de la
formation. Cela vous permet de maitriser vos
missions au quotidien, d’anticiper les
évolutions métiers ou bien encore d’acquérir
de nouvelles compétences.

P> Cela concerne tous les personnels, de tous
les statuts !

P> Pour retrouver toutes les informations et les
modalités d’inscription sur 'intranet :

= Enlien direct ICI

= Chemin d’acces : RH/Parcours professionnel et
formation

FORMATION
Direction du Développement des Compétences (DevCo)

Gre

noble Alpes

J’ai besoin de développer mes
COMPETENCES PROFESSIONNELLES

¢

9

1Je.consulte I'intranet

3

ZJe m'inscris sur FICEL

Je compléte ma formation

avec les ressources sur Moodle ﬂ
>

=
=

]

PENSEZ DevCo !



https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/formation-et-parcours-professionnel-/parcours-professionnel-et-formation-373152.kjsp?RH=1519226696728

L espace daccompagnement des parcours
orofessionnels (EAPP)

P> ’EAPP vous permet de rencontrer une Conseillere Parcours
Professionnel qui vous aidera a définir votre projet, a identifier vos
perspectives et vos priorités, vos ressources et besoins, a construire un
plan d’action et a réaliser vos démarches.

P> Un service proposé a tous les personnels de I’Université Grenoble Alpes
(titulaires, contractuels, BIATSS, enseignants, enseignants-chercheurs)

P> Pour contacter une conseillére parcours pro. :

espace-parcours-professionnel@univ-grenoble-alpes.fr

> Page intranet : ——
= cliquez ICI

= Qu rubrique RH / Parcours professionnel

Accompagnemept des UC- /A\ =
Parcours professionnels = grivesicé .
10


mailto:espace-parcours-professionnel@univ-grenoble-alpes.fr
https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/formation-et-parcours-professionnel-/parcours-professionnel-et-formation-373152.kjsp?RH=1519226696728

L a parentalité

> Reglementation fonction publique pour les congés
(maternité, paternité, d’accueil du jeune enfant,
adoption)

P> Reprise de I'activité (k.

..... R® e
= Temps partiel de droit possible jusqu’aux 3 ans de I'enfant ll ¥ = |\
= Congé parental possible jusqu’aux 3 ans de I'enfant (ou a
compter de son accueil) P
LA PARENTALITE

P> Si 'lenfant est malade ALUGA

= Jours enfant malade (6jrs + 6jrs si le 2"d parent n’en dispose
pas), possible jusqu’a 16ans (sf Handicap), dotation par foyer — oeceneant o
(et non par enfant). Mobilisable aussi si le mode de garde
habituel est défaillant (fermeture école, ass.maternelle Page Intranet
malade, ...)

= Congés de présence parentale (enfant gravement malade)

P> Le SFT (Supplément Familial de Traitement) :
= Voir votre gestionnaire (montant progressif selon le nbre d’enfant) it


https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/environnement-social-qualite-de-vie-et-conditions-de-travail/prestations-sociales-parentalite-loisirs-transport-et-restauration/parentalite/parentalite--1013492.kjsp?RH=1534865026123

Le Handicap

P> Enjeu de responsabilité sociétal important a I'UGA
P> Prise en charge de toutes les typologies de handicap
P> Taux de bénéficiaire de I'obligation d’emploi : 5,61%
VAménagements possibles des postes de travail sur

la base de préconisation du médecin de travail

(matériel, aménagements horaires, coach, télétravail, ...)

P> Réle important du médecin du travail . . it s
P> Correspondant handicap UGA : Cédric Buenerd LA RQTH
RECONNAISSANCE DE LA QUAL\TE
. DE TRAVAILLEUR HANDICAPE
P> Pour toute question :

= dgdrh-diversite@univ-grenoble-alpes.fr

Intranet : voir la rubrique RH /
environnement social / UG(\

Grenoble Alpes

Accompagnement du handicap 12



mailto:dgdrh-diversite@univ-grenoble-alpes.fr

L3 prise en compte des Risgues

Psycho Sociaux (RPS)

P Le dispositif de prévention et de prise en charge des

RPS se compose de deux volets

= Le Comité de Prévention : A vocation de mener des
actions permettant de prévenir I'apparition et la répétition

des RPS RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

= Le Comité d’Intervention : qui prend en charge les alertes oo

.. T . . . / . QUI PEUT VOUS AIDER ?
® Composition pluridisciplinaire (Médecins, psychologues, ass. QUE FAIRE ?

sociales, VPRH, DGDRH)
® Consulter la plaquette pour connaitre les modalités de dépose

d’une alerte
P> Page intranet dédiée :
= Lien direct : cliquez ICI
. . , . . UCGA
= Chemin d’acces : RH/Env.Social / Prévention des risques univerice &
psychosociaux et médiation ——

13


https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/environnement-social-qualite-de-vie-et-conditions-de-travail/prevention-des-risques-psychosociaux-et-mediation/

L a mediation

P> Un outil de résolution des différents ou de conflit
interpersonnel

P> Elle est conduite par des agents formés de 'UGA

P> sur sollicitation de la hiérarchie, psychologues ou
comité d’intervention RPS

P> Uobjectif est de rechercher ensemble des
solutions dans l'intérét de chacun pour permettre
la reprise des relations antérieures ou
I'aménagement de celle-ci

P> La médiation n’est pas une instance disciplinaire,
un tribunal ou lieu de résolution de conflits
éthique (autre instance compétente : Le comité
d'éthigue et de déontologie de 'UGA)

> Page intranet dédiée : Lien direct : cliquez ICI

LA MEDIATION :
UN OUTIL DE
BIEN-ETRE AU
TRAVAIL

QU’EST-CE QUE C'EST ?
QUI PEUT VOUS AIDER ?
QUE FAIRE 7

* Je rencontre des difficultés dans ma relation
avec un.e collegue quel que soit son niveau
hiérarchique

* Je ne parviens pas/plus a interagir avec un.e
collegue

* | es tensions ne parviennent pas a se reguler
naturellement ou par l'intervention d’un tiers en
proximité (responsable, direction de service, ...)

UGA

Université
Grenoble Alpes

14


https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/environnement-social-qualite-de-vie-et-conditions-de-travail/prevention-des-risques-psychosociaux-et-mediation/

| Espace Ecoute

P> Animé par deux psychologues du travail

dl permet |"écoute et d’aborder les sujets
d’ordre professionnel ou personnel pouvant
occasionner un sentiment ou une situation de
mal-étre

> peut aussi étre sollicité par les responsables
de service pour mieux faire face a des difficultés ,
au sein de son équipe ; ou bien pour faire un - [ g
diagnostic organisationnel d’une structure

P> Prise de contact : .
= espace-ecoute@univ-grenoble-alpes.fr @

ESPACE ECOUTE

Dans le cadre du d

P> Page intranet dédiée :
= Lien direct : cliguez ICI

= Chemin d’acces : RH/Env.Social / QVT / Espace
Ecoute UCA

Université
Grenoble Alpes 15


mailto:espace-ecoute@univ-grenoble-alpes.fr
https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/environnement-social-qualite-de-vie-au-travail/qualite-de-vie-au-travail/espace-d-ecoute-interne-et-d-accompagnement-psychologique-des-personnels/espace-d-ecoute-et-d-accompagnement-psychologique-des-personnels-17975.kjsp?RH=1534865071322

| es aldants

Point d’entrée : les assistantes sociales pour reconnaissance du statut de
I'aidant familial avec justificatifs médicaux et sociaux
Concerne le proche aidant en cas de maladie ou handicap de I'enfant

> Dispositifs UGA

® 30h de QVT (mobilisable une fois par proche accompagné a I'UGA)
®  Don de jours mobilisable sous conditions
. /4 . 7 7 _efe 7 4 7 . . . /4
Congé du proche aidant (congé spécifique non rémunéré mais indemnisé
par les organismes de sécurité sociale) e
° , - : . . . LAIDANT
Autres congés spécifiques possibles : congé de présence parentale/congé
de solidarité familiale e i
® Regles dérogatoires pour le télétravail
® Mise en place d’un groupe de parole UGA
°

Si vous étes dans cette situation, prenez rdv avec I'une des assistantes
sociales de 'UGA

* assistantes-sociales-personnels@univ-grenoble-alpes.fr
e Qu0476748173

16


mailto:assistantes-sociales-personnels@univ-grenoble-alpes.fr

| 3 santé au travall

P> Le service de médecine de prévention est a votre écoute
= Composé de médecins du travail et infirmier.es

= Suivi des agents en visite systématique (périodicité selon situation) ou a la
demande d’un agent

= Contact : medecine-du-travail@univ-grenoble-alpes.fr ou 04 76 74 81 20 pour
prise de RDV aupres des assistants médicaux

= Plus d’infos ICl (ou par intranet : RH / Santé au Travail / Médecine du travail)

> Registre SST (santé et sécurité au travail)
= Permet de faire un signalement en cas de danger ou de risque
= Piloté par la Direction de la Prévention des Risques
= https://registre-sst.univ-grenoble-alpes.fr/

17


mailto:medecine-du-travail@univ-grenoble-alpes.fr
https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/sante-au-travail/medecine-du-travail-/
https://registre-sst.univ-grenoble-alpes.fr/

| 3 santé au travall

P> Sécurité sociale

= La MGEN est I'organisme de sécurité sociale obligatoire pour les titulaires

(facultatif pour les contractuels mais si vous voulez souscrire, il faut avoir une
ancienneté de contrat de 10 mois)

= + d’infos : https://www.mgen.fr/Affiliation/
P Mutuelle

= A compter du 18" mai 2026 : contrat de groupe a adhésion obligatoire (MGEN)
avec prise en charge de 50% de la cotisation mensuelle (sauf dispense)

= +d’infos ICl ou par ce chemin d’accés : RH / Santé au Travail / Mutuelle et
prévoyance

> Prévoyance (facultatif)

= La MGEN peut vous proposer une offre en prévoyance afin de
vous permettre d’obtenir un complément de salaire en cas de
perte en raison d’'une dégradation de |'état de santé.

GROVUPE vyv 18


https://www.mgen.fr/Affiliation/
https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/sante-au-travail/mutuelle-prevoyance/mutuelle-prevoyance-1591017.kjsp

La lutte contre les violences ; les agissements sexistes et
sexuelles, le harcelement et les discriminations

» Politique Tolérance Zéro a 'UGA |

- Création d’une Vice-présidence a |'égalité femmes-hommes
et a la lutte contre les discriminations

- Adoption de dispositions uniques entre les établissements
(G-INP-UGA, ENSAG-UGA, Science-Po UGA et UGA)

* Dispositif de signalement avec conventions avec les tribunaux judiciaires pour
le traitement des signalements

* Signature d’une charte sur le consentement (Cliquez ICl)

Lien pour effectuer un signalement :
* Intranet : voir la rubrique RH / env.social /

combattre les violences sexuelles et sexistes
* Liendirect: cliquez ICI



https://www.univ-grenoble-alpes.fr/medias/fichier/charte-consentement-2023-ok-web_1680263803476-pdf?INLINE=FALSE
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/lutte-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-vss-les-discriminations-et-le-harcelement/lutte-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-vss-les-discriminations-et-le-harcelement-811326.kjsp

L3 deconnexion

> Intégration de la thématique au sein de la charte des temps
= VOIr vue suivante

P> Adoption d’axes de travail et d’actions pour une politique en faveur de la
déconnexion et de la lutte contre I’hyperconnexion

P> Fenétre pop-up (qd connexion a la boite mail aprés 20h)

P> Actions 3 venir :

= Journée sans mail
= Wa-Ca-Ma !l

= Rapport d’activité numérigue personnalisé MX j& )

= Conférence disponible sur Intranet \

P> Toutes les infos ICI

20


https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/environnement-social-qualite-de-vie-et-conditions-de-travail/qualite-de-vie-au-travail/droit-a-la-deconnexion-et-charte-du-bon-usage-des-temps-de-travail-/droit-a-la-deconnexion-et-bon-usage-des-temps-de-travail-566410.kjsp?RH=1644590600376

La Charte des temps

P> Buts : se donner des regles et des bons
réflexes afin de contribuer a la séparation des
la vies personnelle et professionnelles

P> 4 fiches

Les mails

.

Les réunions
La déconnexion

Le respect des horaires et des congés

gk types d’encadrés : CHARTE DU BON USAGE
= A privilégier DES TEMPS DE TRAVAIL
= Aéviter

Présentée et adoptée en Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des

A ne pas faire Conditions de Travall le 17 sept. 2019
UGA

Présentée et adoptée en Comité

Pour la consulter : Technique le 24 sept. 2019 Gronoble Alpes
* cliquezlICl
® Chemin d’accés : RH/Env.Social / QVT / Charte

21


https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/environnement-social-qualite-de-vie-et-conditions-de-travail/qualite-de-vie-au-travail/charte-du-bon-usage-des-temps-de-travail-/charte-du-bon-usage-des-temps-de-travail-566410.kjsp?RH=1534865071322

| a carte professionnelle

P Indispensable pour
- Vous identifier en tant gu’agent de
I"UGA
- Utiliser les photocopieurs (en réseau)
- Accéder a certains batiments

- Payer votre repas au Crous (en lien
avec l'application lzly)

« Pour la demander, consulter cette
page de l'intranet :

* Encliquant ICl

* Qu en suivant le chemin RH/environnement
social/carte professionnelle

UGA

Université
Grenoble Alpes

22


https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/environnement-social-qualite-de-vie-et-conditions-de-travail/carte-professionnelle/

L es partenariats socliaux de | UCA

P 'UGA est en partenariats avec divers organismes
dont

= La \WIAlg : solutions d’assurance concernant la voiture, le
logement, I'assurance de votre prét immobilier, |a
protection de votre famille, 'épargne et aussi pour
I'assurance des associations, et des professionnels
(travailleurs indépendants)

= |3 (banque coopérative) : la CASDEN propose une

offre d’épargne, de crédits et de caution.
casden !

BANQUE POPULAIRE

P> Retrouvez les offres et les contacts sur I'intranet :
Rubrique RH/Environnement social-qualité de vie et
conditions de travail/ Partenariats sociaux

23



LaTin dactivité et |a retraite

P> |l est important de s’y préparer !

P> Les demandes se font sur le site www.ensap.fr ou il PENSER SA FIN DE
. . . . CARRIERE A LUGA
est possible de faire des simulations

P Siune partie de carriere releve du régime général il
faut également faire une demande sur le site info-
retraite.fr

P> A ’UGA le Pdle TOSCA saisira votre fin d’activité et
peut étre en aide en cas de difficultés

33% DES SALARIES ONT 50 ANS ET +
UGA

P> Si cette étape vous créée un ressenti de mal-étre,
n’hésitez pas a prendre |'attache des psychologues
du travail ( espace-ecoute@univ-grenoble-alpes.fr) RETRAITE

ET MA RETRAITE, J'Y PENSE ?
TOUTES LES INFORMATIONS UTILES

P> Pour plus d’information :
= Cliquez ICI '

= Qu en suivant le chemin RH/Carriere, contrat et
rémunération / Préparer un départ en retraite



http://www.ensap.fr/
mailto:espace-ecoute@univ-grenoble-alpes.fr
https://intranet.univ-grenoble-alpes.fr/ressources-humaines/carriere-contrat-et-remuneration/mon-depart-en-retraite/

2- Les droits sociaux




L es drolts maladie ou accident ouverts en
tant gue titulaire

P> Droits ouverts et rémunération en cas de maladie en tant que titulaire
= 3 mois a 90% du traitement
= 9 mois a ’ traitement
= Au-dela : possibilité de solliciter un congé long de maladie (CLM ou CLD)

> 1 jour de carence par arrét de travail initial sapplique sur la période de
plein traitement (sauf en cas d’ALD ou maternité)

P> Droits ouverts et rémunération en cas d’accident du travail ou de
maladie professionnelle :

= Maintien en plein traitement

26



UGA

L es drolts ouverts en maladie ou accident

en tant gue contractue

P> Droits ouverts et rémunération en cas de maladie en tant que
contractuel

= Moins de 4 mois d’ancienneté : Aucun traitement

= Apres 4 mois d’ancienneté : 3 mois a 90% du traitement et 9 mois a demi-
traitement

® Au-dela, possibilité de Congé de Grave Maladie

> 1 jour de carence par arrét de travail initial s'applique sur la période de
plein traitement (sauf en cas d’ALD ou de grossesse)

P> Droits ouverts et rémunération en cas d’accident du travail ou de maladie
professionnelle :
= Jusqu'a 2 ans d'ancienneté : 1 mois de plein traitement
= De 2 a3ans:2mois de plein traitement
= Au-dela de 3 ans : 3 mois de plein traitement

27



P Au-dela d’une prise en charge par des secours le cas
échéant, prévenir son responsable des que possible

P> En cas de consultation d’un professionnel de santé,
indiquer que c’est dans le cadre d’un accident du
travail afin de ne pas faire d’avance de frais (Fournir
le formulaire de prise en charge ; ne pas présenter
sa carte vitale)

P> Envoyer votre arrét de travail sous 48h a votre

responsable LACCIDENT

P> Déclarer par le biais du formulaire votre accident DE TRAVAIL
sous 15 jrs par I'envoi des documents a votre
responsable (disponible sur intranet rubrique RH /

Env. Social / Déclarer un accident du travail)
. UGA
P> Pour toute question : e

= dgdrh-accident@univ-grenoble-alpes.fr

28


mailto:dgdrh-accident@univ-grenoble-alpes.fr

| es prestations sociales (1/2)

P> Séjours d’enfants (structures agréées J&S ; DDETS)

P Frais périscolaires :
= Centre de loisirs, garderie périscolaire
= cantine jusqu’a fin de primaire
= Activité sport/culture (3-15 ans)

P> Enfant en situation de handicap :

= Sans conditions de ressources
= APEH (alloc. aux parents d'enfants handicapés), séjours

P> Le CESU garde d’enfant 0-6 ans

= Pour frais de garde (centre loisirs, nounou, creche,
périscolaire)

= A demander chaque année (1 demande par enfant) env.

200€/an
= https://www.cesu-fonctionpublique.fr/

(simulateur en ligne)

POUR QUI ? POUR QUOI ?2 COMM

LES PRESTATIONS
SOCIALES

L'action sociale est un dément fondamental de la pC J

activité a I'UGA,

 UGA

Université
Grenoble Alpes
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L es prestations sociales (2/2)

P> Aides et préts exceptionnels

= Commission issue de la commission de I'’environnement
social (Pdt, AS, DES)

= Mensuel, anonymisation des dossiers
® Don

® Prét mutualiste a taux 0% via MGEN (maxi 2000 € ;
remboursement maxi sous 24m)

P> Aide aux frais d’inscription universitaire

> Cheques vacances : ANCV (bonus +30% si handicap)
https://www.ancv.com/

P> Les aides sont versées sous conditions de ressources
> Creche sur le CaMpPUS (ouverture sept. 2026 Voir ICl)

P Pour aller plus loin :

= Cquuez Ou en suivant le chemin RH/environnement social/ prestation sociale

LES PRESTATIONS
SOCIALES

L'action sociale est un @ément fondamental de la politique

de selon des critéres
UCA
A

Université
Grenoble Alpes
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e CAESUC

P> Le Comité d'Action et d'Entraide Sociale a destination des personnels
CNRS et Universitaires de Grenoble

P> Association ouverte aux personnels ayant plus de 6 mois de contrat et
proposant des activités dans le domaine de la culture, loisirs, vacances,
famille, sports et bien-étre

P> Présent sur Grenoble (polygone et Campus) et Valence

P> https://caesug.caes.cnrs.fr/

oCaesug
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P Famille : séparation, divorce, garde d’enfants,
orientation JAF ou conseils juridiques
(permanence UGA)

P> Les « Lundis du Social » : Informations collectives
ouvertes a tous sur des themes pratiques du
quotidien (logement, économie, aidant, famille,
sommeil, séparation, ...)

> Budget : dettes, surendettement

P> Secours exceptionnels : Aides exceptionnelles
(aide a |la séparation, déménagement, difficultés
financieres), préts UGA a taux zéro

SERVICE SOCIAL
DES PERSONNELS

Vous souhaitez :
+ Une écoute ?

+ Une information ?
+ Un conseil ?

Les assistantes sociales accompagnent
tous les agents salariés de I'UGA

(y compris doctorants salariés)
UCA
U A

niversité
Grenoble Alpes
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P> Ouverture de droits : CAF, sécurité sociale,
mutuelle (prévoyance), ...

> Handicap enfant : dossier MDA, PCH

> Logement : dispositif 5% réservés fonctionnaires,
dispositif SRIAS logement d’urgence et temporaire

P> Contact :
= assistantes-sociales-personnels@univ-grenoble-alpes.fr SERVICE SOCIAL

= 0476748173 DES PERSONNELS
P Plus d’informations : |
= Cliquez ICI oo domute

+ Une information ?

* Ou suivez le chemin RH/environnement social/ Qualité V"o’

Les assistantes sociales accompagnent

d e Vi e au tra \L) | I tous les agents salariés de 'UGA

(y compris doctorants salariés)

UGA

niversité
Grenoble Alpes
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L e logement

P> Plusieurs dispositifs vous sont ouverts
= Aide a l'installation en cas

®* de changement de situation familiale

® De premiere installation

= Acces a un logement social : Le dispositif 5% logement social réservé aux agents
publics

Dispositif de logement temporaire de I'Etat (primo arrivants et situation
d’urgence)
Conseil : prendre RDV avec I'une des assistantes sociales des personnels

=  Mail : assistantes-sociales-personnels@univ-grenoble-alpes.fr
= Tel.: 0476748173

P> Frais de changement de résidence en cas de mobilité (étre titulaire)

Dossier disponible sur demande : dgdrh-dev-social@univ-grenoble-alpes.fr
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La permanence juridigue

P> Permet de vous orienter face a des difficultés de

nature juridique de la vie quotidienne et vous apportera U C—A
les premieres informations face aux litiges que vous Universite ‘A
pouvez rencontrer dans différents domaines (droit civil, Grenoble Alpes
familial, consommation, crédit, ...)
PERMANENCES
P> Ces informations seront délivrées lors de consultation JURIDIQUES

confidentielle et impartiale par un.e avocat.e du barreau
de Grenoble (durée 20mns par téléphone ; gratuit)

P> Sont exclus du champ de la consultation les questions
traitant :

= De vos relations de travail avec l'université en tant qu’employeur,

= De contrat de recherche. Pour cela vous devez prendre |'attache
de la DGDRIV : direction.recherche@univ-grenoble-alpes.fr DGDRH

Direction Environnement social

P> Demande de rdv 3 dedrh-dev-social@univ-grenoble-
alpes.fr ou inscription sur la page dédiée
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UGA

Offres SRIAS

P Possibilité d’avoir acces aux offres de la Section
Régionale Interministérielle d’Action Sociale Auvergne
Rhone-Alpes

» Toutes les informations sur leur site site internet :
https://www.srias-auvergnerhonealpes.fr/

< SRIAS AURA

» SECTION REGIONALE INTERMINISTERIELLE
‘ D'ACTION SOCIALE AUVERGNE RHONE-ALPES
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Le transport (y compris le vélo)

P> Prise en charge de 75% de votre abonnement par 4 prsis g
'employeur (abt annuel, combiné) ouRABLES

P> Forfait Mobilités Durables (FMD) si déplacement
« doux » au moins:
= 30 trajets/an et + =100€
= 60 trajets/an et + =200€
= 100 trajets/an et + =300€
= cumulable avec le remboursement transport 75%

P Billet annuel SNCF

= 25% ou 50% de réduction sur le prix plein tarif de seconde classe, si
billet réglé a minima la moitié en cheque vacances vous pouvez
obtenir jusque 50 % de réduction pour un voyage aller-retour d’au

. ABONNEMENTS
moins 200 km, en France aux transports
encommuneta
la location de vélo

75% de prise en

P> Atelier de révision vélo (mail envoyé a tous pour prise

de rdv) + action ponctuelle de révision porUniversie —

.........
............



L g restauration

» Restauration :

= Crous : entre 3€ et 6€ le plateau repas

CAT INM Prix TTC Repas
6 pts

1 <ad39 8,00 €

2 De 440 a 539 8,00 €

3 De 540 a 639 8,00 €

4 >a 640 8,00 €

5 Extérieurs/Invités* 8,00 €

Subventions
UGA

5,00 €

4,00 €

250€

2,00 €

Reste a charge S
agent

3,00€

4,00 €

550€

6,00 € e R |

8,80 €

. Subvention dans d’autres restaurants d’entreprises
(Valence, Montbonnot, Lyon, ...)
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Mon Portaill RH

P> Retrouvez vos informations personnelles et professionnelles et mettez a
jour vos informations

P> Saisissez vos demandes en ligne (centralisation de nombreux
formulaires)

P> https://mon-portail-rh.univ-grenoble-alpes.fr/

os démarches RH a 'UGA'!

i3
D

D

Contrat / Carriére Organisation du temps de travail Rémunération / primes et indemnités

© i
=~ B

s professi 1, formations Démarches de mobilité (disponibilité, Congés pour raison de santé ou Tr ports, ation, p
entretiens détachement, délégation, CRCT, CPP..) familiale sociales et loisirs

'individuels =
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Quels dispositifs de
Qualité de Vie et des
conditions de travail, et
quels droits sociaux
vous sont ouverts ?




